
doe-kracht voor transitie

ons manifest



In Noord-Nederland staat de gezondheid van 
onze inwoners onder druk. Uit regiobeelden 
blijkt dat onze regio kampt met significante 
gezondheidsachterstanden in vergelijking 
met andere delen van het land. Terwijl 
plannen en rapporten zich opstapelen,  
blijft echte verandering vaak uit. Dit besef 
drijft een groep bevlogen professionals uit  
Noord-Nederland om in actie te komen.

We zien hoe zorg- en welzijnsorganisaties 

worstelen met complexe transitievraagstukken. 

Tegelijkertijd verdwijnen kennis en expertise 

naar adviesbureaus uit de Randstad, die de regio 

nauwelijks kennen. De regio verliest daarmee 

niet alleen geld, maar ook waardevolle inzichten 

en ervaringen die hier hadden moeten blijven.  

Er moet een krachtiger alternatief komen –  

één dat geworteld is in het Noorden en écht  

verschil maakt.

Zo ontstaat Korrel80
Korrel80 is een rebelse coalitie van experts 

(zelfstandig of in loondienst) en jong talent.  

We verbinden mensen en organisaties voor  

de transitie van zorg naar gezondheid.  

Geen traditioneel adviesbureau, maar een 

collectief van doeners dat organisaties uitdaagt 

om de status quo te doorbreken en concrete 

veranderingen te realiseren.

Rebellen met een missie
Wij zijn rebellen met een duidelijke missie: 

we willen de gezondheidsverschillen in de 

regio verkleinen, zorg- en welzijnsorganisaties 

versterken en een gezonder Noord-Nederland 

realiseren. Dit doen we door innovatieve en 

onconventionele samenwerkingsvormen te 

omarmen. Onze rebelse aanpak betekent  

dat we niet bang zijn om bestaande systemen 

uit te dagen en nieuwe, effectieve manieren  

van werken te introduceren. We geloven dat 

alleen door buiten de traditionele kaders te 

denken, we de noodzakelijke veranderingen 

kunnen realiseren.

Van hier, voor hier
We zijn van hier, voor hier. Voor inwoners, 

met inwoners. Onze Noordelijke identiteit is 

de brandstof die ons drijft om de regionale 

uitdagingen niet alleen te erkennen, maar actief 

te confronteren. Met een verfrissende directheid 

en een ontembare wil breken we bestaande 

patronen en institutionele barrières af.  

We creëren verrassende coalities die niet bang 

zijn om moeilijke keuzes te maken en offers te 

brengen voor echte, blijvende impact.

We durven anders te doen
Korrel80 gelooft dat échte transitie alleen 

mogelijk is door fundamenteel anders te 

handelen. We zetten theorie om in daad, 

experimenteren met gedurfde projecten en 

ontwijken de gebaande paden. Onze aanpak  

is geen kwestie van praten over verandering,  

maar van daadwerkelijk veranderingen 

doorvoeren. We handelen met urgentie, snelheid 

en vastberadenheid, waarbij we geen concessies 

doen aan onze visie op een gezonder Noorden.

Concreet handelen boven 
veilige keuzes
Terwijl anderen blijven hangen in eindeloze 

vergaderingen en dikke rapporten, rollen 

we onze mouwen op en gaan aan de slag. 

We schuren en doorbreken oude structuren 
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door systematisch en doelgericht bestaande 

systemen uit te dagen en te herontwerpen.  

Onze rebelse geest is niet zomaar voor de show 

– het is essentieel om de noodzakelijke transitie 

te bewerkstelligen.

Het toevoegen van milde stress is voor ons een 

belangrijk middel om disfunctionele patronen 

in organisaties te ontmantelen en te vervangen 

door werkende structuren. We geloven dat 

alleen zo echte en duurzame verandering 

mogelijk is. Met deze aanpak maken we 

organisaties sterker en veerkrachtiger.

Samen sterker
Door samen te werken met lokale professionals 

uit de eigen organisatie van de opdrachtgever 

en jong talent, benutten we de kracht van onze 

Noordelijke gemeenschap om innovatieve 

oplossingen te creëren. Onze rebelse en 

frisse aanpak zorgt ervoor dat we niet alleen 

problemen identificeren, maar ze ook op 

onconventionele manieren oplossen. Hierdoor 

realiseren we tastbare verbeteringen die direct 

ten goede komen aan de Noordelijke inwoners.

Vuistregels in plaats van 
procedures
We werken met praktische vuistregels in plaats 

van starre procedures, maken gebruik van wat er 

al is door intelligent te knutselen, zoeken bewust 

naar positieve verstoringen die vernieuwing 

stimuleren, en hebben de moed om systematisch 

te elimineren wat niet werkt. Deze vier sleutels 

tot succes stellen ons in staat om snelle en 

daadkrachtige resultaten te boeken.

Doe-kracht voor transitie
Bij Korrel80 draait alles om échte doe-kracht 

voor transitie. We zetten woorden om in actie en 

ambities in realiteit. Onze aanpak is pragmatisch 

en resultaatgericht, altijd met oog voor de 

transitie die het Noorden nodig heeft. Waar 

anderen blijven steken in plannen, zorgen we 

voor beweging en vooruitgang. Deze rebelse doe-

kracht is geen keuze, maar een noodzaak om in 

de transitie van zorg naar gezondheid de urgentie 

en impact te bereiken die nodig is. Korrel80 is 

de verandering die Noord-Nederland nodig heeft 

– gedurfd, vernieuwend en vastberaden om een 

gezondere toekomst te bouwen.

Ben jij een expert, organisatie uit het Noord-

Nederlandse gezondheidsnetwerk (zorg of 

welzijn, verzekeraar, gemeenten of provincie)  

of iemand die gelooft in een gezonder  

Noord-Nederland?

∙	� Steun je onze missie voor een  

gezonder Noorden

∙	� Word je onderdeel van een netwerk  

van gelijkgestemde doorbrekers

∙	� Blijf je op de hoogte van onze activiteiten  

en impact

Voor experts (zelfstandig en in loondienst) 

in de zorg- en welzijnssector biedt Korrel80 

bovendien mogelijkheden om actief deel uit te 

maken van ons netwerk en mee te werken aan 

impactvolle projecten.

De tijd van praten is voorbij. Het is tijd  
voor actie. Onderteken vandaag nog  
op korrel80.nl en word onderdeel van  
de rebelse transitie die het Noorden  
nodig heeft.

Doe jij mee?  
Onderteken dit manifest!


